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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlar1 da
onumuze sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanmn ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin

kagmilmazlig1 da oldukga bilyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmigtir.




Biiylik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligsmaktayiz.

Karacabey Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilk6gretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Karacabey Ortaokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi
tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile Ogretmenlerden den olusan sekiz kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasma gec¢ilmistir. Bu silirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya
basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama
ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda g6zden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Karacabey Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine
onemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasimda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigi, tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim

Harun ULAS
Okul Midura
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A. GIRIS

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yurutecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarma ve biitcelere dayandirma ile
uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik
planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek
olacaktir.

Karacabey Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi




B. STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Karacabey Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planlama Sureci

Amag: Karacabey Ortaokulu Miidiirliigiiniin Yirittiigi faaliyetleri, Milli egitim Temel Kanununda ve 5018 Sayili ve buna bagli kanunlarda belirlenen
ilke ve amagclar, kalkinma planlari, programlar1 , ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak
gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarm , Olciilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gdstergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimei bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

Kapsam: Bu plan Karacabey Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

Dayanak:

*5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu,

*Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
*Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
*DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ,
*Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu ,

*Performans esaslar1 biitceleme rehberi,

*B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19.06.2006 tarihli Genelge

2006/55,

*2007-2013 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani ,

*2010-2012 Donemini Kapsayan Orta VVadeli Program,

*2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

*Milli Egitimle ilgili Mevzuat,

*Milli Egitim Strateji Belgesi,

*Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektorel Plan Ve Programlar,
*Milli Eg itim sura Kararlar1 .

Stratejik planlama siirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin Karacabey Ortaokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust
Kurulu, Stratejik plan Koordinasyon Ekibi olusturulmus ve Caligma takvimine uygun olarak ¢aligmalara baglanmistir.




Kurumda mevcut durum analizini yapmak i¢in, i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar belirlenerek paydas etki matrisi ile
onceliklendirmeler yapilmistir. Payda beklentileri analiz edilerek kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Kurum ¢alisanlarinin goriisleri alinarak GZFT
analizi yapilmis , ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore 6nceliklendirilmistir.

Kurum liderlerinin katildig1 toplantilarda kurumun varolus nedeni de gdz oniinde bulundurularak gériisleri alinmis, Vizyon, Misyon Ilke Ve
Degerler olusturulmustur. Bu c¢alisma bize, Karacabey Ortaokulunun durumunu goéstermistir. Kurumun temalar1 , stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir.

Amaglar;misyon, vizyon ve degerlere dayali olup, hedefler Karacabey Ortaokulu Calisma ekipleri tarafindan belirlenmistir. Karacabey Ortaokulu
Miidiirligiiniin hedeflerine ulagsmasi i¢in,planlanan faaliyet ve projelerin finans kaynaklar belirlenmis ,maliyetlendirme yapilarak performans program
olusturulmustur.

2019-2023 yillarini kapsayan Karacabey Ortaokulu Midiirligii Stratejik Plan1 6 Stratejik Amag vell Hedeften olugsmaktadir.

Stratejik planlama siirecinde bizlerden yardimlarini esirgemeyen ,Okul Miidiiriimiiz Harun ULAS Okulumuz Stratejik Planmin hazirlanmasinda
degerli katkilarindan dolay1 basta Miidiir Yardimcimiz Yasemin A.DINCER olmak iizere calismaya katkisi olan tiim ekiplere tesekkiir ederiz.




STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU

SIRANO

ADI SOYADI

GOREVI

1

Harun ULAS

OKUL MUDURU

Yasemin ARGUN DINCER

MUDUR YARDIMCISI

Resul ERKEK

OGRETMEN

Sema MUTLU

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Isa DEMIREL

OKUL AILE BIRLIGI YON.KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRANO

ADI SOYADI

GOREVI

1

Turan PORTAKAL

MUDUR YARDIMCISI

Rahman DEMIR

OGRETMEN

Hatice URGIR

OGRETMEN

Niyazi KARAKULCE

OGRETMEN

Seckin KOSERE

OGRETMEN

Dilek CAKIR

GONULLU VELI

Bilgen TOPALAN

GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

A. OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1994 yilinda Esentepe Mahallesi Camlik mevkiinde devlet tarafindan yapilmistir. Yapimi tamamlandiktan sonra ilcemizde Orhaniye
Koyl esrafindan Serkan Sahin isimli bir askerin sehit olmasi sebebiyle, okulumuza bu sehit askerin isminin verilmesine karar verilmistir. Bu tarihten
itibaren Esentepe Mahallesinden,Emirsultan Mahallesinden ve ¢camlikali mevkiinden gelen 6grencilere hizmet vermeye baslamstir.

4+4+4 sistemine gegildikten sonra okulumuz 2 ayr1 okul olarak egitim 8gretime devam etmekte olup 2012/2013 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
de Sehit Serkan Sahin Ortaokulu olarak adi degismistir. Doniistim kapsaminda Karacabey Lisesi ile bina degisimi yapilmistir. Daha sonra da
okulumuzun adi Karacabey Ortaokulu olarak degistirilmistir.




B. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA

ilgesi: KARACABEY

Adres:

Gazi Mahallesi Okul Sokak No:2 Karacabey/BURSA

Cografi Konum (link):

Karacabey Ortaokulu/cografikonum

Telefon Numarasi:

0224 676 0992

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

715735@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

karacabeyortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

715735

Ogretim Sekli:

ikili Egitim

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1965

Toplam Calisan Sayisi

90

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

42

Ogretmen Sayisi | Erkek

35

Toplam

77

Derslik Basina Diisen Ggrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi



https://www.google.com.tr/maps/place/Karacabey+Ortaokulu/@40.2128311,28.3614386,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14b5e13bdf35a4ff:0x1395cd90ce882639!8m2!3d40.2128311!4d28.3636273

Calhisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari




Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar (m2) Kattphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Toplam SINIFI
5/A 18 35 6/A

5/B 19 36 6/B

5/C 21 37 6/C

5/D 16 36 6/D

5/E 22 38 6/E

5/F 20 36 6/F

5/G 20 36 6/G

6/H 14 25 6/i
6/) 12 23 6/K

6/L 12 25 6/M

7/A 15 30 7/H

7/B 14 32 7/i

7/C 21 34 7/}

7/D 18 32 7/K

7/E 15 33 7/L
7/F 17 32 7/M

7/G 13 29 7/N

8/A 18 30 8/H




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Gerecler

Etkilesimli Tahta
Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepeg6z

Projeksiyon




Televizyon

Internet baglantis1

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Giuvenlik kamerasi

Mikrofon




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI
Temizlik
Onarim
Bilgisayar harcamalar1
Biiro makineleri harcamalar1
Telefon
Yemek 110.000 110.000
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs




E. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere gesitli ydontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

YARDIMCISI




M Kesinlikle Katihyorum
H Katiliyoruym

L Kararsizim

M Kismen Katiliyorum
M Katilmiyorum.

i Anketi Sonuclari:

grenci

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

5




M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyoruym

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
M Katilmiyorum.
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Veli Anketi Sonug¢lari




M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyoruym

H Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
H Katilmiyorum.

Ogretmen Anketi Sonuclar:




G. GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu olmamiz
Calisanlar 1. Guglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmas1

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarmin olmast
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast
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Biitce

1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

2. Seffaf, paylagimci, degisime acik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢ginde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - killtiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis1

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamast

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
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2. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarma firsat vermemesi
3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4.Servis arag yolunun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamas1
2. Rehberlik servisinin fiziki kogullarinin yetersizligi
3.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
4.Destek egitim odalarmin olmamasi
Biitce 1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas1

ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanmimlarin
bulunmasi
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TEHDITLER

Politik Egitim politikalarma iligkin net bir uzlast olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile Ggrencilerin teknolojik

cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlhigi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuc¢larin planin gelecege yonelim bdoliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal YOonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan
Bireyler

istihdam  Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ortaokul egitiminde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢aligmalarin ¢esitlendirilmesi

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Yabanci Ogrenciler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

7

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 Donanim ve finansal kaynaklari daha iyi yonetilmesi
5 [s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

A. MISYON

Birlikte diinyaya objektif bakabilen, yaratici, teknolojiyi kullanabilen, ¢evreci, sanat ruhlu, 6 zglivenli, kendisiyle barisik, ilkeli, aktif,
hosgoriilii, toplumun beklentilerine uygun bireyler yetistirmek.

B. VIiZYON

Ogrenciyi merkez alan, sevgiyle, bilimin ve sanatin yogruldugu, ekip ruhuna sahip, cagdas, ulusal ve evrensel degerlerde Oncii bir okul
olmak.

C. TEMEL DEGERLER

Atatiirkcii ve ¢agdas bireyler yetistirilir. Okulumuzdaki egitim, Atatiirk ilke ve devrimlerini esas almaktadir.
Biitiin 6grencilerimizin bireysel farkliliklarma gore basarili olabilecekleri alanlar vardir.

Velilerimiz okulumuz icin vazgecilmez bir destektir.

Ogrencilerimiz ve dgretmenlerimiz arastirarak 6grenir, okur, siirekli kendini gelistirir ve yeniler.
Ogrencileri birey olarak gérmek karsilikli sevgi, saygmin bir sartidir.

Onerilere ve yeniliklere agiklik ilkelerimizdendir.

Katilimcilik ve paylagimcilik esastir.

COzum Uretmek.

Diirtistliik, seffaflik ve giiven degerlerimizdendir.

ONoGaR~wWNE
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Egitim ve 0gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran,uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak,uyum,devamsizlik ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.3 :(c;\)ﬂt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
0
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
PG.1.1b. katilanlarin orani (%) %95 | %96 | %97 | %98 | %99 %100
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PG.1.1.c. Bir egitjrvn ve c'?éretim déneminde 20 glin ve lGzeri devamsizlik %3 %2.8 %2.5 %2 %15 %1
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun c:zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina %098 %99 %100 | %100 %100 %100
uygunlugu (0-1)
PG.1.Le. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar

1.1.2 Mudir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gérismeler . .
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve velilerine yonelik RAM'dan Miidiir Yardimeisi Her egitim 6gretim yilinda en az 2

destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

kez

Yeni kayitla okulumuza gelen 06grencilere yonelik uyum programlari
1.1.5 |yapilacaktr.

Okul Uyum Komisyonu

01 Eyliil-10 Eylal
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.16 E-Okul verilerinin anhk takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti Ogretmenler Ekim-Mart Aylari
yapilacaktir.
1.1.7 [EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim-Mart Aylari

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi bashiglr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin bilissel,duyussal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar1 siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 0 0
PG.2.1.1 Birenci orani %85 %87 %90 %95 %97 %98
PG.2.1.2 8.siniftan mezun olan égrencilerden merkezi sinavla 6grenci o o
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani %15 %18 %20 %25 %30 %35
PG.2.1.3 . .
Ortaokul yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi 77 78 79 80 81 82
Matematik dersi yil sonu puan ortalamasi 72 73 74 75 76 77
81 82 83 84
Tilrkge yil sonu puan ortalamasi 79 80
PG.2.1.4 B!r egltilm ogritlm y.|I| icerisinde rehberlik servisinden rehberlik %35 %40 %45 %50 %60 %70
hizmeti alan 6grenci orani
50 52 54 56
PG.2.1.5 Takdir belgesi alan 6grenci orani 46 48
40 45 50 55
Tesekkir belgesi alan 6grenci orani 34 38
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 DYK kaps.ammda ggrenc.l ve vehlerg Yonellk kurs icerikleri hakkinda DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil-15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.
2.1.2 |Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. Y.Dil Zimresi 01 Eylal- 20 Eylal
2.1.3 | 8.sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecek. Okul Rehber Ogretmeni er egitim  ogretim
yilinda en az 2 kez.
2.1.4 | Ders basarilarinin arttirilmasi amaciyla faaliyetler yapilacaktir. Tim 6gretmenler Yil Boyu siirecek

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve
izlenecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PEI}FORMAN.S
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen
PG.2.2.1. bilimsel,kilturel,sosyal,sportif,sanatsal etkinlik sayisi 24 25 26 27 28 29
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PG.2.2.2 Bir Ust egitim kurumuna yapilan gezi orani 5 6 7 8 9 10
PG.2.2.3 Okul saghgi kapsaminda gerceklestirilen aaliyet-proje ) 3 4 5 6 7
orani(Beyaz bayrak,beslenme dostu okul,okul saghgi vb.)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. 7-8.sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinindiizenlenmesi Rehber Ogretmen ELHSEZZ Egitim  ogretim  yil
2.2.2 Eglt”.n ogretlm. vil |<;er|smdehuyer]. .eg|t|m|-,-sagI|kI| bes!enme V€ | okul idaresi Egitim 6gretim yili icerisinde
obezite,hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
2.23 Beyaz bayrak,beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. E)!(ul mudard koordinesinde  tim Egitim 6gretim yili igerisinde
ogretmenler
Okul icerisinde Genglik ve Spor Mudurligu ile isbirligi icerisinde sportif | Okul midirid  koordinesinde  tiim

2.24

turnuvalar diizenlenecektir.

ogretmenler

Egitim 6gretim yili icerisinde
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri,mali,fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu,egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESi
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Okuldg Biz" kiiltiiri olusturmaya yénelik gezi,piknik vb. ) 3 3 4 4 4

organizasyon sayisi
PG.3.1.2 Bir egltlm Ogretim yili igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 45 50 55 58 60 62

katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 87 90 93 95 97 100
PG.3.1.4 - - -

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 58 60 63 65 69 71
PG.3.1.5 - -

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 10 15 20 25 30 35
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 O.I.(U| ‘ldare'5|'koord|nesmde O0gretmen motivasyonunu arttirmaya Okul idaresi Her egitim ogretim yilinda
yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 2 kez
Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket

3.1.2 |dizenlenecektir.ilgili anket insan kaynaklar sube midurligine | Okul idaresi Egitim 6gretim yili igerisinde
bildirilecektir.

3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet anketi diizenlenecektir. Okul idaresi Egitim 6gretim yili igerisinde

3.14 YIJ |ger|5|nd§ pIarillanan p.rOJe ba§vuruI§rmda gorev alnj]?k |steyen Okul idaresi Egitim 6gretim yil icerisinde
o0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gercgeklestirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz mali kaynaklari, fiziki altyapr iyilestirilecek sekilde giiclendirilecek ve goruntrlik faaliyetleri
gergeklestirilecektir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina disen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyet alani 250 255 300 355 400 455
(metrekare)
PG.3.2.2 . . . . . .
Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 15 20 22 24 26 28
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.3.2.3 1 1 1 1 1 1
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PG.3.24 Okul Kitiphanesindeki toplam kitap sayisi 1282 1290 1295 1300 1395 1400

PG.3.2.5 Bir egitim 0gretim yili icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik

7 1 12 1
(bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.) > ? 0 >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yoelik fiziksel eksiklikleri Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en
tamamlanacaktir. az 2 kez

322 Egitim Ogretim yili basinda dizenlenen okul aile birligi toplantisinda [Oku  Midirli  koordinesince tiim

Ogrenci basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. ogretmenler Egitim Ogretim yili igerisinde
3.2.3 | Ozel gereksinimli 6grenciler icin énlemler alinacaktir. Okul idaresi Egitim 6gretim yili icerisinde
3.2.4 | Kitap toplama kampanyalari diizenlenecektir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim 6gretim yili icerisinde
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A. 2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

- >

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000

50000 50000 50000 50000 250000

TOPLAM
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Izleme, Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlamasi, degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik Planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Diger taraftan, Stratejik Planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir. Midiirliigiimiiz Stratejik Plani’’nin onay1 alinip, uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de
baslayacaktir. Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken, her yil Miidiirliigtimiiz istatistik birimi, ilgili diger birimler, e-okul veri
taban1 ve diger kurumlardan alman veriler degerlendirilerek sonuglara ulasilacaktir. SP uygulama ve sonuglari, kalite unsurlar1 agisindan
(katilmcilik, kurum i¢i/kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve temel
politika belgeleri ile uyumu vb. hususlar) degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yami sira izleme ve
degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. Amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan
faaliyetin ger¢eklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum disi mercilerin
degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik olmak {izere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her
yilin ocak ve haziran aylarinin son haftasinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip, bir tanesi performans hedeflerini
gergeklestirmeden sorumlu birimde kalacak, digeri ise gerekli ¢alisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Strateji Gelistirme Hizmetleri
Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden geg¢irilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu dogrultuda yapilan
caligmalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulagsma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktur.
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